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GENEL ACIKLAMA

4447 sayili issizlik Sigortast Kanununun Ek 2 nei maddesinde yer alan kisa caligma uygulamasi; genel ckonomik
sckiorel veya bolgesel bir kriz ya da zorlayici sebeplerle isyerinde calisma siiresinin neml; olgiide azaltilmas; veye
durdurulmasi halinde basvurulacak, istihdamm  korunmasina yonelik bir uygulamadir. Kisa ¢alisma, calisanlarii

ahistirilamadiklar siire icin, iscilere yaptlan bir 6demedir. By ddnemde calisanlarm yalnizea genel saghk sigortas,
primleri ddenmekiedir,

Yukarida yer verilen agiklamalar ve Kisa Calisma ve Kisa Galisma Odenegi Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri
cergevesinde;

Manyetik ve yazili ortamda Kurumea belirlenen formatta hazirlanan kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri
igeren listeyi (Ek-1) bu dilekge ekinde teslim ettigimi,

Isyerimde uygulanacak kisa calismaya iliskin uygunluk tespitinin yaptlmasi amaciyla talep edilen bilgi ve belgeleri
Bakanlik Is Miifettislerine tesim edecegimi,

Kisa ¢alisma odenedinden yararlanan isgilerin ¢alisma siirelerine ait kayitlar lutacagimi ve istenilmesi halinde
yetkililere ibraz edecegimi,

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde
uygulanan kisa galisma siiresinin arttirtlmasina yonel ik taleplerimin, yeni basvuru olarak dt=gcl'lelldi1‘ilecegi11i,

Istenilen bilgi, belge ve kayitlari belirtilen siirede vermedigim takdirde 4857 sayih Kanunun 92°nci maddes; uyarinca
idari para cezasi uygulanacagini,

Kisa galisma yapan is¢inin calistlmayan halty tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin ticret ve kisa calisma
odenegi miktarinin, kisa ¢alisma yapilan stireyle orantih olarak isveren ve Kurum tarafindan ddenecegini,

Zorlayier sebep gerekgesiyle kisa caligima uygulamalarinda Kurum tarafindan yaptlacak Sdemelerin 4857 sayili [s
Kanununun 24 tineii maddesinin (1) numarah bendinde ve 40 tner maddesinde dngoritlen bir haftahk siireden sonra
baslayacagini, bu déneme liskin ticretin isverene aif oldugunu,

Uygunluk tespiti sonucu tarafima bildirilen kisa ¢alisma orani tizerinde kisa calisma 6demes;j talep etmeyecegimi,

Uygunluk tespitine konu olan toplam galisan sayisinm degismesi (isci giris/cikist) halinde gerekeesi ile birlikte 10 glin
icinde bildirecegimi,

- Kisa ¢aligma inceleme sonucunu; isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecegimi ve varsa toplu s

stzlesmesine taraf isci sendikasina bildirecegimi, ilan yoluyla iscilere duyuru yapamadigim durumlarda ksa calismaya
tabi isgilere yazili bildirim yapacagimi,

- Kisa galisma Gdenegi alanlarn yashiik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir scbeple silah altina alinmas; veya

herhangi bir kanundan dofan galisma édevi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya saghk raporunun baslama ve
bitis tarihlerini Kuruma bildirecegimi,

. Normal faaliyete baslamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi IS

sendikasina ve iscilere alt| isglinit nce yazih olarak bildirccegimi,

. Isyerinin faaliyet alaninin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinin esas alinacagin,

- Kisa ¢alisma uygulanan is¢iler adina SGK Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesinin “18-K sa Calisma

Odenegi” olarak bildirecegimi,
g

- Kuruma  yapacagim eksik ve/veya hatali bildirimimden kaynaklanan fazla tdemeleri yasal faiziyle birlikte

ddeyecegimi,
Kabul ve taahhiit ederim,
Isveren Adi Soyad:

Kase ve Imza
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